AERITE sea

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE N. 4 del 30.03.2026

Oggetto: bando di selezione pubblica alla formazione di una graduatoria per I’assunzione di n. 2 posti a tempo
pieno ed indeterminato con inquadramento contrattuale corrispondente al livello 1/B del CCNL Igiene
Ambientale — Federambiente — Municipalizzate, per 38 ore settimanali distribuite su 5 (cinque) o 6 (sei) giorni
lavorativi a settimana dal lunedi al sabato, con mansione di addetto alla manutenzione e potature delle aree
verdi pubbliche, nonché ai sevizi cimiteriali di custodia e manutenzione, indetto dalla MULTISERVIZI
CAERITE SPA;

La Commissione si & costituita e riunita in data 26.03.2026 per dare inizio alle procedure della selezione di cui
in oggetto, risultano candidature pervenute n. 27, come di seguito in ordine di presentazione:

1 23/2/26 | FERRETTI EMILIANO
2 23/2/26 | FALCO SAMUELE
3 24/2/26 | RONDINELLI GABRIELE
4 24/2/26 | DI GIAMMATTEO SIMONE
5 26/2/26 | CARLINI DANILO
6 26/2/26 | SOLDI ALBERTO
7 26/2/26 | PAGLIALUNGA RICCARDO
8 26/2/26 | FARACI MARCO
9 26/2/26 | RINALDI ANTONIO
10 27/2/26 | RIZZITANO DANIELE
11 27/2/26 | DE ANGELIS MATTEQ
12 27/2/26 | GAZZELLA MAURO
13 27/2/26 | MASTROPIETRO ROBERTO
14 27/2/26 | NOBILI STEFANO
15 2/3/26 | GIANGRECO SAMUELE
16 2/3/26 | AQUINATO TOMMASO
17 2/3/26 | MORETTI ALESSIO
18 2/3/26 | ORLANDINI RENATO
19 2/3/26 | MINEO SAMUELE
20 2/3/26 | CIAMMARUCHI FABIO
21 2/3/26 | ROMANELLI LORENZO
22 2/3/26 | ARMENI ANDREA
23 2/3/26 | BORZONE GIORDANO
24 2/3/26 | MIGANI MIRCO
25 2/3/26 | ZACCARI GIANMARCO
26 2/3/26 | SALVATORE MATTEO
27 2/3/26 | SICA GIORDANO




RILEVATO che in merito alle domande presentate dai sigg.ri:
FERRETTI EMILIANO
RONDINELLI GABRIELE
DI GIAMMATTEO SIMONE
FARACI MARCO
DE ANGELIS MATTEO
AQUINATO TOMMASO
CIAMMARUCHI FABIO
ROMANELLI LORENZO
MIGANI MIRCO
ZACCARI GIANMARCO
SALVATORE MATTEO
SICA GIORDANO

Si rileva la mancanza di elementi essenziali di validita della domanda, come chiaramente richiesto art. 2
comma n del bando, pertanto tali candidature vengono escluse dall’elenco degli idonei;

ACCERTATA la correttezza per modalita e tempi della documentazione presentata ed il possesso dei requisiti
richiesti nel bando di selezione, in oggetto, in ordine alle restanti candidature di seguito riportate.

DETERMINA

Per le motivazioni sopra espresse e qui si intendono ripetute e trascritte quali parti integranti e sostanziali del
presente provvedimento:

1. di dare atto che entro i termini stabiliti dall’avviso di selezione sono pervenute 27 candidature;
2. di prendere atto che all’esito dell’attivita di istruttoria si redige I’elenco idonei a seguire composto di
n. 15 candidature valide come di seguito:

FALCO SAMUELE

CARLINI DANILO

SOLDI ALBERTO
PAGLIALUNGA RICCARDO
RINALDI ANTONIO
RIZZITANO DANIELE
GAZZELLA MAURO
MASTROPIETRO ROBERTO
NOBILI STEFANO
GIANGRECO SAMUELE
MORETTI ALESSIO
ORLANDINI RENATO
MINEO SAMUELE
ARMENI ANDREA
BORZONE GIORDANO
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3. di attestare in ordine alle candidature sopra elencate, la correttezza per modalita e tempi della
documentazione presentata ed il possesso dei requisiti richiesti;

4. di convocare i candidati in data 01 Aprile 2026 nell’orario indicato accanto a ciascun nome,
presso la sede della societa sita in V. lo M. F. Sollazzi n. 3, per il colloquio selettivo previsto
dall’avviso di selezione all’art. 5:

ORARIO CANDIDATO
14:00 1 | FALCO SAMUELE
14:15 2 | CARLINI DANILO
14:30 3 | SOLDI ALBERTO
14:45 4 | PAGLIALUNGA RICCARDO
15:00 5 | RINALDI ANTONIO
15:15 6 | RIZZITANO DANIELE
15:30 7 | GAZZELLA MAURO
16:00 8 | MASTROPIETRO ROBERTO
16:15 9 | NOBILI STEFANO
16:30 10 | GIANGRECO SAMUELE
16:45 11 | MORETT!I ALESSIO
17:00 12 | ORLANDINI RENATO
17:15 13 | MINEO SAMUELE
17:30 14 | ARMENI ANDREA
17:45 15 | BORZONE GIORDANO

11 colloquio come previsto dal bando di selezione all’art. 5, vertera su gli argomenti di seguito indicati:

a) nozioni inerenti la manutenzione di sedi stradali e verde pubblico;
b) conoscenza delle norme in materia di sicurezza sul lavoro;

¢) nozioni del Codice della strada;

d) nozioni di comportamento sul lavoro e rapporti con Iutenza.

Terminata la fase dei colloqui, la Commissione stilera la graduatoria finale dandone pubblicazione a seguire
sul sito della societa sezione “Amministrazione trasparente” — “bandi di concorso”, con valore di notifica,
come previsto dall’art. 7 del bando di selezione.

Cosi deciso nella sede societaria I’anno duemilaventisei il giorno trenta del mese di marzo.

11 Direttore Generale
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