DETERMINAD.G.
N.7

del 20.04.2026

OGGETTO: convocazione candidati per la selezione finalizzata alla forma di una graduatoria per I'assunzione di n.2
Farmacista Collaboratore a tempo pieno e indeterminato il cui stato giuridico, economico e mansionale & disciplinato
dal CCNL ASSOFARM per dipendenti da aziende farmaceutiche speciali in relazione al livello di inquadramento 1° livello,
come previsto dall’art. 10 del CCNL ASSOFARM -Municipalizzate, per 40 ore settimanali distribuite su sei giorni lavorativi
a settimana dal lunedi alla domenica, con mansione di “farmacista collaboratore”.

La Commissione si & costituita e riunita in data 20.04.2026 per dare inizio alle procedure della selezione di cui in oggetto
risultano candidature pervenute n.2, come di seguito in ordine di presentazione:

’

ELENCO DATA CANDIDATI

1 30/3/26 | BOCCA CHRISTIAN
2 13/4/26 | CASARDI LUISA

ACCERTATA la correttezza per modalita e tempi della documentazione presentata ed il possesso dei requisiti richiesti
nel bando di selezione, in oggetto, in ordine alle restanti candidature di seguito riportate.

DETERMINA

Per le motivazioni sopra espresse e qui si intendono ripetute e trascritte quali parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento:

1. didare atto che entro i termini stabiliti dall’avviso di selezione sono pervenute 2 candidature;
2. diprendere atto che all’esito dell’attivita di istruttoria si redige I'elenco idonei a seguire composto di n. 2
candidature valide come di seguito:

ELENCO DATA CANDIDATI

=

30/3/26 | BOCCA CHRISTIAN
2 13/4/26 | CASARDI LUISA




AERITE spn.

di attestare in ordine alle candidature sopra elencate, la correttezza per modalita e tempi della documentazione
presentata ed il possesso dei requisiti richiesti;

di convocare i candidati in data 23.04.2026 nell’orario indicato accanto a ciascun nome, presso la sede della
societa sita in V.lo M.F.Sollazzi n. 3, per il colloquio previsto dall’avviso di selezione all’art. 5:

ORARIO CANDIDATI
10.00 1 BOCCA CHRISTIAN
10.15 2 CASARDI LUISA

Il colloguio come previsto dal bando di selezione all’art. 5, vertera sulle seguenti materie:

a)

Competenze professionali

legislazione farmaceutica, norme per la corretta conservazione ed erogazione dei medicinali, per la spedizione
delle ricette, anche veterinarie, manuale HACCP;

doveri e responsabilita del farmacista collaboratore, codice deontologico;

elementi di marketing e di vendita, di gestione delle scorte, merchandising, rapporti con la clientela;

nozioni base relative alla normativa in materia di sicurezza sul lavoro e codice per la protezione dei dati
personali;

registri e documentazione obbligatoria per le farmacie: di natura fiscale, amministrativa e gestionale in genere;

Competenze trasversali

Capacita di operare in autonomia;
Capacita relazionali e di comunicazione;
Capacita di organizzazione e di gestione;
Capacita di lavoro in team;

Motivazione al ruolo;
Flessibilita/disponibilita all'impiego;
Orientamento al servizio verso I'utente;
Orientamento al risultato

Terminata la fase dei colloqui la Commissione, nuovamente convocata, stilera la graduatoria finale dandone
pubblicazione sul sito della societd sezione “Amministrazione trasparente” — “bandi di concorso”, con valore di notifica,
come previsto dall’art. 7 del bando di selezione

Cosl deciso nella sede societaria 'anno duemilaventisei il giorno venti del mese di aprile.

Il Direttore Generale




