
 
 
 

 DELIBERA A.U. 
N. 34 

del 3.12.2024 
 
OGGETTO: proroga contratto a tempo determinato per servizio verde pubblico. 
  
Premesso che la società Multiservizi Caerite spa è stata costituita dal Comune di Cerveteri con deliberazione n. 10 
del 12.03.2002, derivata dalla trasformazione della preesistente azienda municipalizzata, ed è organizzata nella 
forma in house, interamente partecipata dal Comune che è quindi unico azionista; 
 
considerato che la società raccoglie la gestione di n. 4 servizi pubblici, tutti affidati dal Comune, in virtù di appositi 
contratti di servizio; 
 
dato atto che con Assemblea dei Soci del 09.05.2023, si è provveduto al rinnovo degli organi societari nella persona 
dell’Amministratore Unico; 
rilevato che: 
 

a) con determina dell’A.U. n. 33 del 23.12.2022 si è provveduto alla proroga dell’incarico di Responsabile 
tecnico del Servizio Verde pubblico al dott. Michele Baldasso, iscritto all’ Albo dei Dottori Agronomi e 
Dottori Forestali provincia di Roma al n.1818, per ulteriori dodici mesi con scadenza 31.12.2023; 

b) a seguito della predetta scadenza non si è proceduto a dare incarichi per il ruolo di responsabile tecnico; 
c) nelle more, la società, in persona del suo nuovo Amministratore Unico, ha avviato un complesso 

procedimento di ricognizione, valutazione e revisione dei contratti di lavoro del personale dipendente, che 
necessiterà di tempo; 

d) tale procedimento, tra l’altro, è volto a consentire una compiuta valutazione circa l’opportunità di affidare 
ad un consulente esterno l’attività di Tecnico del Servizio Verde Pubblico ovvero di internalizzare 
definitivamente il servizio, procedendo nell’uno e nell’altro caso a pubblicare i relativi bandi per la 
selezione;   

e) ancora, il nuovo Amministratore Unico ha avviato un complesso e approfondito procedimento di revisione 
e rinnovo dei datati contratti di servizio con i quali il socio unico Comune di Cerveteri ha affidato a 
Multiservizi Caerite i 4 servizi pubblici, tra i quali la gestione del verde pubblico e la gestione della 
illuminazione pubblica; 

preso atto che: 
- con  determina  del D.G. n. 2 del 6.06.2023  si stabiliva di attivare una selezione pubblica per titoli, per 

l’assunzione a tempo parziale (25 ore sett.li) e determinato, per un periodo almeno legato alla sostituzione 
del personale assente per congedo obbligatorio di maternità, per il profilo di “responsabile di centro di 
servizi o gestioni nell’ambito del contratto di servizi per la gestione e la manutenzione del verde pubblico 
cittadino e dei servizi cimiteriali”, livello professionale 5/A del CCNL Igiene Ambientale Federambiente – 
Municipalizzate; 

 
- tale avviso è stato pubblicato sul sito istituzionale della Società in data 8.06.2023 con termine di 

presentazione delle domante in data 28.06.2023;  
 

- la dott.ssa Irene Luchenti risultava l’unica candidata;  
 
- con determina del D.G. n. 9.del 18.07.2023 è stato disposto di assumere la dott.ssa Irene Luchenti a t.d. 

part time per 25 ore sett.li, in sostituzione di un dipendente assente per congedo obbligatorio di maternità, 



 
 
 

per la mansione di “responsabile di centro di servizi o gestioni nell’ambito del contratto di servizi per la 
gestione e la manutenzione del verde pubblico cittadino e dei servizi cimiteriali” del CCNL Igiene Ambientale 
– Federambiente – Municipalizzate, a decorrere dal 1.08.2023 al 31.12.2023  liv. 5/A del C C.C.N.L. 
 

 con successiva determina del D.G. n. 6 del 23.01.2024 è stato disposto di assumere la dott.ssa Irene Luchenti 
a t.d. part time per 25 ore sett.li, per la mansione di “Tecnico del Servizio Verde Pubblico e supporto alla 
gestione del contratto di servizio della pubblica illuminazione” del CCNL Igiene Ambientale – Federambiente 
– Municipalizzate, a decorrere dal 1.02.2024 al 31.12.2024 liv. 5/A del C C.C.N.L.  

considerato che 
 

 il compimento di tutto il procedimento di ricognizione, valutazione e revisione dei contratti di lavoro del 
personale sopra richiamato, nonché la stipula dei nuovi contratti di servizio per il verde pubblico e per 
l’illuminazione pubblica, costituiscono circostanze evidentemente temporanee ed eccezionali, tali da 
rendere attualmente necessario il ricorso ad una forma contrattuale flessibile, per l’espletamento delle 
mansioni di Tecnico del Servizio Verde Pubblico; 

 la dott.ssa Irene Luchenti risulta essere idonea sia per il profilo professionale e sia per i requisiti necessari, 
per ricoprire il ruolo di Tecnico del Servizio Verde Pubblico, nonché per il supporto alla gestione del 
contratto di servizio della pubblica illuminazione; 

 per quanto sopra espresso, si rende necessario procedere alla proroga del contratto della dott.ssa Luchenti 
a t.d. part time per 25 ore sett.li, a decorrere dal 1.01.2025 al 31.08.2025 liv. 5/A del C C.C.N.L.  

visto lo Statuto societario; 

DETERMINA DI 

 prorogare il contratto della dott.ssa Irene Luchenti, nata a Roma l’8.2.1990, residente in Cerveteri (Rm) Via 
G.Puccini n. 11/8 - C.F. LCHRNI90B48H501C, a t.d. part time per 25 ore sett.li  a decorrere dal 1.01.2025 al 
31.08.2025 liv. 5/A del C C.C.N.L.  

 di dare mandato all’ufficio competente, al fine della cura delle procedure amministrative; 
 
Così deciso nella sede societaria l’anno duemilaventiquattro  il giorno tre del mese di dicembre. 
 

L’Amministratore Unico  
               Remo Tagliacozzo  
Documento firmato e conservato in digitale 

 


