BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloqui per la formazione di una graduatoria da cui
attingere per 1’assunzione di n. 2 Farmacista Collaboratore a tempo pieno e indeterminato il cui stato
giuridico, economico e mansionale ¢ disciplinato dal CCNL ASSOFARM per dipendenti da aziende
farmaceutiche speciali in relazione al livello di inquadramento 1° LIVELLO, come previsto dall’art.
10 del CCNL ASSOFARM-Municipalizzate, per 40 ore settimanali distribuite su sei giorni lavorativi
a settimana dal lunedi alla domenica, con mansione di “farmacista collaboratore”.

Art. 1
Posti a selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli, con eventuale, per I'assunzione di n. 2 unita, a tempo pieno ed
indeterminato, con il profilo di:

“farmacista collaboratore”, con inquadramento contrattuale corrispondente al livello 1°del CCNL ASSOFARM
— Municipalizzate, per 40 ore settimanali distribuite su sei giorni lavorativi a settimana dal lunedi alla
domenica, con turnazione.

Il profilo richiesto prevede ottime capacita tecnico-professionali, propensione a porsi al servizio del cliente,
predisposizione alla vendita e capacita di lavorare in gruppo con spirito di iniziativa. Il Farmacista
Collaboratore, rispondendo al Direttore di Farmacia e alla Direzione Generale dell’Azienda, dovra concorrere
al raggiungimento degli obiettivi di soddisfazione del cliente e di risultato economico di vendita.

La presente procedura selettiva € indetta nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita, di
cui all’art. 35 del D.Lgs. 165/2001, pur non costituendo concorso pubblico in senso stretto. In osservanza al
D.Lgs. 198/2006 e all’art.57 del D.Lgs. 165/2001 sulle opportunita, Multiservizi Caerite S.p.A. garantisce parita
e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il lavoratore prestera servizio presso le sedi operative dislocate su tutto il territorio del Comune di Cerveteri,
o presso altre sedi operative, in relazione alle esigenze aziendali.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Alla selezione possono partecipare i candidati che, alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione, siano in possesso dei seguenti requisiti e che li mantengano
fino alla stipula del contratto individuale di lavoro:

a) cittadinanza italiana o} di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
per i cittadini non italiani & richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;

b) godimento dei diritti civili e politici;
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o provenienza;
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c) idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale al quale la selezione
si riferisce; la Societa nell’ambito della sorveglianza sanitaria stabilita dalla legge, accertera la dichiarata
idoneita alle mansioni;

d) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con una societa a partecipazione pubblica (la dichiarazione
deve essere resa anche se negativa);

e) assenza dell’applicazione di misure di prevenzione o di sicurezza, che costituiscano impedimento per
Iistaurazione del rapporto di lavoro;

f) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, né licenziati per motivi disciplinari;

g) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva, per i cittadini soggetti a tale obbligo;

h) Diploma di Laurea in Farmacia o C.T.F. (Chimica e Tecnologia Farmaceutica), con relativo Certificato di
abilitazione all’esercizio professionale conseguiti presso I’'Universita e conseguente iscrizione all’Albo
professionale dei Farmacisti;

i) inesistenza di provvedimenti di licenziamento per persistente insufficiente rendimento ed inesistenza
di provvedimenti conseguenti all’accertamento che I'impiego sia stato ottenuto mediante mezzi fraudolenti
o documenti falsi.

La Societa si riserva la facolta di ammettere con riserva i candidati che abbiano presentato domanda nei
termini, rinviando I'accertamento del possesso dei requisiti a una fase successiva della procedura selettiva.
L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta I'esclusione dalla selezione
o la decadenza dall’eventuale assunzione.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda e
mantenuti fino alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Art. 3
Pubblicita della selezione

Il presente bando e pubblicato sul sito istituzionale della Multiservizi Caerite S.p.A.
www.multiservizicaerite.it — sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”
con scadenza il 30 Marzo 2026 entro le ore 12.00.

Art. 4
Presentazione della domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, avente valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ed
atto notorio ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevoli delle conseguenze previste dall’art. 75 e 76 del citato
D.P.R., redatta esclusivamente secondo lo schema allegato (All. A), corredata dal curriculum vitae e da copia

di un documento di identita in corso di validita, dovra pervenire alla Multiservizi Caerite S.p.A. entro e non e

oltre le ore 12:00 del giorno 30 MARZO 2026. rgf\',' .
> . . sy A\,L\,af@
La domanda potra essere presentata esclusivamente con una delle seguenti modalita: Q,Q*«\'O‘
S
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AERITE spa
e invio a mezzo raccomandata A/R in busta chiusa recante nome e cognome del candidato e la dicitura:
“Selezione pubblica per farmacista collaboratore”;

* invio tramite PEC all'indirizzo multiservizicaerite@legalmail.it recante nell'oggetto nome e
cognome del candidato e la dicitura:
“Selezione pubblica per farmacista collaboratore”

Fa fede la data e Vora di ricezione della domanda da parte della Societi.
Le domande pervenute oltre il termine indicato non saranno ammesse.

Infine i candidati devono dichiarare I'eventuale appartenenza alle categorie protette di cui all’art.18, comma
2 della L.68/1999.

I candidati dovranno allegare alla domanda, pena esclusione, la seguente documentazione:
- copia fronte retro leggibile di un documento di identita in corso di validita,

- curriculum vitae aggiornato, datato e sottoscritto dal candidato contenente I'indicazione del percorso di
studi, eventuali corsi di specializzazione e formazione completati nonché I'indicazione dettagliata delle
esperienze lavorative maturate (data inizio, data fine, ragione sociale del datore di lavoro, mansione svolta,
tipologia contrattuale).

Art. 5

Modalita di valutazione ed esito

Il processo di selezione prende avvio con la verifica dei titoli dichiarati all’interno della domanda.
| candidati saranno valutati sulla base dei titoli e del successivo colloquio orale.

Il colloquio orale vertera sulle seguenti materie:

a) Competenze professionali

- legislazione farmaceutica; norme per la corretta conservazione ed erogazione dei medicinali, per
la spedizione delle ricette, anche veterinarie; manuale HACCP;

- doveri e responsabilita del farmacista collaboratore; codice deontologico;

- elementi di marketing di vendita, di gestione delle scorte, merchandising, rapporti con la clientela;
- elementi di informatica applicata alla gestione delle attivita di competenza;

- nozioni base relative alla normativa in materia di sicurezza sul lavoro e codice per la protezione dei
dati personali;

- registri e documentazione obbligatoria per le farmacie: di natura fiscale, amministrativa e
gestionale in genere;

b) Competenze trasversali

i : : Qv
- capacita di operare in autonomia; <2
L NN o N2
- capacita relazionali e di comunicazione; @?’q}
- capacita di organizzazione e di gestione; 00\’“66\
- capacita di lavoro in team; é}\%o?g’
- motivazione al ruolo; 4\%\?&,
- flessibilita/disponibilita allimpiego; @0 \Y

- orientamento al servizio verso I'utente;
- orientamento al risultato
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La Commissione esaminatrice ha a disposizione un totale di n. 100 punti per la valutazione dei titoli e
colloquio.

Per la valutazione dei titoli, indicati nei CV allegati alla domanda di partecipazione, la commissione assegnera
il punteggio con le seguenti modalita:

* esperienza maturata e comprovata in qualita di farmacista collaboratore, a qualsiasi titolo, presso
soggetti pubblici o privati. In particolare, sara valutato il servizio prestato con funzioni corrispondenti
a quelli oggetto della selezione. Saranno presi in considerazioni titoli di servizi maturati sia con
contratti a tempo indeterminato che determinato; Punti 2 per ogni mese di servizio o per frazione
superiore a 15 gg fino a un massimo di 48 punti;

* titoli di studio e titoli vari (specializzazioni, master) nelle discipline di settore: max 20 punti;

e Colloquio orale: max 30:

residenza nel Comune di Cerveteri: 2 punti.

| candidati che non si presenteranno a sostenere la prova nei giorni e nella sede stabilita saranno
considerati rinunciatari alla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipende dalla
volonta dei singoli concorrenti.

I candidati che risulteranno privi dei requisiti prescritti saranno pertanto esclusi dalla selezione e non saranno
convocati per le successive prove.

Art. 6
Commissione esaminatrice

La Commissione sara composta da un numero di tre membri di cui uno esperto esterno e due risorse interne
dell’azienda. La nomina dei componenti sara pubblicata sul sito della Societa.

Art. 7
Formazione, approvazione e utilizzo della graduatoria

Ogni comunicazione concernente la selezione, i calendari delle prove e la graduatoria finale sara effettuata
attraverso il sito della societa sezione “Amministrazione trasparente” — “bandi di concorso”, con valore di
notifica a tutti gli effetti.

Al termine della selezione verra formata una graduatoria, secondo I'ordine decrescente del punteggio
complessivo conseguito da ciascun candidato.

La graduatoria & approvata dal Direttore Generale ed & pubblicata sul sito istituzionale della Societ3, sotto
condizione dell’accertamento dei requisiti per 'ammissione all'impiego, www.multiservizicaerite.it, nella
sezione “Amministrazione trasparente” — “bandi di concorso”, con valore di notifica a tutti gli effetti.

La graduatoria finale di merito verra formata con I'osservanza, a parita di merito, dei titoli di preferenza e
precedenza previsti dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

A parita di merito e di titoli di preferenza, la precedenza in graduatoria & determinata secondo il seguente

ordine di priorita: Q,%Q
a) il candidato pili giovane di eta, ai sensi dell’art. 2, c.9, L. 191/1998. vg,?%@l*\’e
b) 1l maggiore carico familiare, ai sensi del D.P.C.M del 18.09.1987 n.392; \\\1’\%6(,,\4
Qg‘{‘O@
\'5\%\?*("
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c) la maggiore esperienza lavorativa computata su tutto il complessivo pregresso lavorativo del
concorrente;

Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella graduatoria finale di merito.

La graduatoria ha validita tre anni dalla data di pubblicazione, salvo diversa disposizione normativa
sopravvenuta.

La graduatoria potra essere utilizzata per ulteriori assunzioni, a tempo determinato o indeterminato, a
tempo pieno o parziale, per il medesimo profilo professionale, in relazione alle esigenze organizzative della
Societa.

Art. 8
Presentazione dei documenti

La Multiservizi si riserva la facolta di invitare gli idonei a produrre, a pena di decadenza, entro 15 giorni dalla
richiesta, all'indirizzo indicato nella domanda di partecipazione del presente bando, la documentazione
attestante il possesso dei requisiti autocertificati in fase della domanda di partecipazione.

Il concorrente utilmente collocato in graduatoria, del quale sia accertata la mancanza di uno o piu dei
requisiti prescritti, & dichiarato decaduto dalla graduatoria stessa.

Art. 9
Assunzione in servizio e rapporto di lavoro

Le assunzioni saranno effettuate nel rispetto:
e del CCNL ASSOFARM- Municipalizzate;
¢ della normativa vigente in materia di assunzioni nelle societa a partecipazione pubblica.

L'immissione in servizio si perfezionera dopo la verifica di tutta la documentazione richiesta dall’azienda,
nonché a seguito dell’accertamento all'idoneita piena a tutte le attivita previste dal bando.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per I'ammissione al presente bando
comporta, in qualsiasi momento, I'esclusione dalla selezione o la decadenza dall’assunzione.

| candidati vincitori potranno essere sottoposti a visita medica intesa ad accertare I'idoneita alle mansioni da
svolgere, ai sensi dell’art. 41, comma 2, del D.lgs. 81/2008. Il difetto di tale requisito comporta la non
assunzione e qualora questa sia gia avvenuta, la risoluzione automatica del rapporto di lavoro.

La Societa si riserva la facolta di procedere allo scorrimento della graduatoria per eventuali ulteriori
assunzioni, nei limiti di validita della stessa.

Art. 10

Disposizioni varie

Il presente avviso non costituisce diritto all’assunzione. a
=)
La Societa si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare la procedura per motivaé»_é:’y\,@
esigenze organizzative o normative. 0??/@‘\‘@
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Art. 11
Trattamento dei dati personali

| dati che il candidato & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini del’'ammissione alla procedura selettiva,
secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 487/1994 e dal Decreto Legislativo n. 196/2003, pena I'esclusione dalla
medesima selezione. Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dagli interessati saranno
raccolti presso la societa per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati sia in forma cartacea, che
mediante una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo L’indicazione di tali dati ¢ obbligatoria per
la valutazione dei candidati ai fini della selezione. Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato
d.lgs. 196/2003. Il titolare del trattamento dei dati & la societa Multiservizi Caerite S.p.A. Con presentazione
della domanda di partecipazione il candidato autorizza la Societa Multiservizi Caerite S.p.A.al trattamento dei
dati forniti per 'espletamento delle attivita strettamente connesse alla selezione.

Art. 12
Responsabhile del procedimento

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., il Responsabile del Procedimento di cui al presente avviso
di selezione pubblica & la sig.ra Raffaella Nicolini. Per eventuali chiarimenti & possibile contattare il numero
telefonico 06/99552659 o scrivere all’indirizzo email raffaella.nicolini@multiservizicaerite.it

Art. 13
Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto, si applicano le disposizioni legislative e contrattuali vigenti.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle regole e del contenuto del
presente bando di selezione.

Cerveteri, 19 MARZO 2026
Il Direttore Generale

~LINDA FERRETTI

I
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